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Памятка для клиентов

по стандартному пакету документов

	Документы, предоставляемые клиентами:

	1. Заявление-анкета заемщика (созаемщика - для учета совокупного дохода);

	2. Паспорт заемщика/созаемщика (сканируются все страницы в т.ч. пустые без обложки);

	3. Документы, подтверждающие финансовое состояние и занятость заемщика/созаемщика 
(по форме 2-НДФЛ или по форме Банка за последние 6 месяцев);

	4. Заверенная работодателем копия Трудовой книжки. На каждой странице отметка, с указанием даты, должности и ФИО ответственного сотрудника. На последней странице - "Работает по настоящее время". 
5. Для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту и для сотрудников правоохранительных органов - Справка о том, что военнослужащий числится в списках личного состава воинской части (для военнослужащих) / или  Контракт о прохождении военной службы, заверенная должностным лицом воинской части, в которой он осуществляет прохождение военной службы (приказ (выписка из приказа) о назначении на должность/справка от работодателя о занимаемой должности/выписка из трудовой книжки – для сотрудников правоохранительных органов).

	6. Страховой номер индивидуального пенсионного лицевого счета (страховое свидетельство).

Документы по ИП:

1. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей, либо выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей.
2. Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя.
3. Налоговые декларации о доходах за предыдущий год и предыдущий отчетный период текущего года (с отметкой налогового органа о принятии).

При УСН – при расчете среднемесячного дохода применяется дисконт (0,3) к данным указанным в декларации.

При ЕНВД – при расчете среднемесячного дохода – данные согласно декларации. 

Документы об уплате налогов и  взносов в государственные социальные внебюджетные фонды за предыдущий год и предыдущий отчетный период текущего года.
Памятка

по стандартному пакету документов для клиентов-

Участников зарплатных проектов Сбербанка России ОАО
Документы:
1. Заявление-анкета заемщика (созаемщика - для учета совокупного дохода);

2. Паспорт заемщика/созаемщика (сканируются все страницы в т.ч. пустые без обложки);
3. Номер зарплатной пластиковой карты. 

Если в течение последних 6 месяцев была замена карты, дополнительно необходимо заказать копию трудовой книжки (на каждой странице отметка, с указанием даты, должности и ФИО ответственного сотрудника. На последней странице - "Работает по настоящее время") и знать номер предыдущей зарплатной карты.

4. Страховой номер индивидуального пенсионного лицевого счета (страховое свидетельство)

5. При наличие дополнительного дохода по совместительству необходимо (Заверенный работодателем договор по совместительству и справка о доходах) 


	


